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Emendamento al Disegno di legge 3249 recante “Disposizioni in materia di riforma
del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita”

All’articolo 57 (Efficace attuazione del diritto al lavore dei disabili), al comma 1, dopo la
lettera ¢) aggiungere la seguente lettera

d) all’articolo 6, & aggiunto alta fine, i seguenti commi: «3. In funzicne del
miglioramento dell'incontro tra domanda e offerta di lavoro, della prevenzione della
disoccupazione di lunga durata, della promozione dell'inserimento, del reinserimento,
del mantenimento e dell’integrazione lavorativa delle persone svantaggiate ¢ disabili,
del sostegno alla mobilita geografica del lavoro, del sosteeno al reinserimento
lavorativo dei lavoratori a rischio di espulsione dol mercato del lavoro, della
promozione della conciliazione dei tempf di lavoro e di cura, e al fine della costruzione
di un mercato del lavoro aperto e trasparente, le Regione promuovone, anche per le
finalita di cui alla presente legge, un sistema di servizi per il lavoro fondato sulla
cooperazione tra operatori pubblicl e privati autorizzati o accreditati af sensi del
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 e successive modifiche ed integrozion,
dell’articolo 1, comma 31 della legge 24 dicembre 2007, n, 247 “Norme di attuazione
del Protocollo del 23 {uglio 2007 su previdenza, lavoro e competitivitd per favorire
l'equita e la crescita sostenibili, nonché ulteriori norme fn materia di lavoro e
previdenza sociale,”,

4. Con proprie disposizioni le Regioni regolamentano le modalita di individuazione,
autorizzazione e accreditamento degli operatori autorizzati allo svolgimento di attivita
di intermediazione, attivita di ricerca e selezione del personale e attivita di supporto
alla collocazione e ricollocazione professionale, nonché delle modalita di collaberazione
con i servizi pubblici per U'impiego.».

Relazione

L'emendamento intende imprimere una spinta alla riorganizzazione e al potenziamento
della filiera del collocamento mirato attraverso il pieno coinvolgimento delle agenzie
per il lavoro e di altri soggetti (perlopil no profit) in grado di svolgere la funzione di
valutazione delle capacita lavorative ed accompaghamento.,

Costoro, rappresentando una risorsa per il sistema del collocamento, dovrebbero poter
assumere alcune funzioni del Centrl per ’lmpiego ed in particolare, per le Apl, quella
dell’accesso agli elenchi delle scoperture e del matching tra domanda ed offerta, e per
soggetti tipicamente di Terzo Settore, la funzione di bilancio di competenze e di
accompagnamento nel luogo di lavoro.

| Centri per Ulmpiego avrebbero cosi funzioni di governance di un sistema pill aderente
alle modalita di recruiting tipiche del mercato.
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